
Ancrages multiples et positions de pouvoir 

***  

Axe 2 

*** 
 

Présence plurielle : présence réelle et présence symbolique 

Cet axe se concentre sur la faisabilité d’une ubiquité effective et son origine. 
En quoi les avantages retirés, directs ou indirects, incitant l’individu à briguer des 
positions différentes, complémentaires ou non, sont-ils au cœur de la construction 
de ce parcours ? Ces avantages sont aussi à penser dans une perspective 
plurigénérationnelle notamment quand la multipositionnalité se révèle effective 
dans un cadre familial. Quel est le rôle de l’héritage familial dans la construction 
des parcours multi-ancrés ? Cette multipositionnalité doit être également interrogée 
en prenant en compte les formes et le poids du pouvoir conféré – non pas seulement 
comme addition des pouvoirs de chaque poste, mais plutôt comme multiplication 
du fait du cumul. Toutefois, l’ancrage multiple peut être inefficient, soit parce que 
l’individu échoue à cumuler différentes fonctions sur plusieurs espaces, soit parce 
que la multipositionnalité ne procure pas les avantages escomptés. Se pose dès lors 
la question de savoir si la faute incombe à un mauvais usage des ressources 
détenues ou aux moyens limités de l’homme. 

La principale difficulté pour maintenir effective la multipositionnalité est 
d’ordre géographique : comment être concrètement présent à plusieurs endroits en 
un même temps ? L’éloignement peut également être pallié par le recours à un 
réseau qui représente l’absent. Cet aspect met au cœur des interrogations l’idée de 
la mobilisation d’un réseau social, politique ou de parenté qui suppléerait l’individu 
et travaillerait pour lui. 


